Wielka przegrana — czyli bilans stra

Wsparcie strajkujacych kolegow w tzw. ,starej JSW” okazato
sie zbyt kosztowne dla pracownikow knurowskiej kopalni.
Solidarnie wsparli gornikow walczacych o to co juz wczesniej
sami ,oddali” Kompani Weglowej S.A. bez oporu. Trzeba
zaznaczyé, ze gornicy ze ,starej JSW” zarabiajg $rednio ponad 1 tys. zt
netto wiecej. Oznacza to, ze kazdy z knurowskiej zatogi zarabia mniej, a
dodatkowo wczesniej zostat pozbawiony jakiejs czesci przywilejow.
Ztudng byta mysl o tym, Ze efektem twardego stanowiska zwigzkowcow
nie bedzie przeforsowany plan pracodawcy dotyczacy ciecia kosztow, a
wspomniane przywileje powrdca. W ramach negocjacji, zawsze kto$
ustepuje, a projekt opracowywanego ,nowego” ukiadu zbiorowego
posiadat i tak korzystne zapisy dla knurowskiej zatogi w wyniku ktérych
warunki ptacowe ulegty by poprawie.

Zatem o co chodzi?

Wynika z tego, ze podjety strajk niewielkiej ilosci zatogi w Knurowie byt
zwyczajnym wsparciem kolegdw pozostatych kopalii Spotki.

Hasta lideréw zwigzkowych na tyle ich przekonywaty, ze postanowili
porzuci¢ idee ,fadu pracowniczego”, efektem czego odwotano wczesniej
umowione spotkanie dotyczace standaryzacji warunkéw pracy i ptacy w
KWK, Knuréw-Szczygtowice”. Postulat nawotujgcy do odwotania prezesa
JSW SA nie miat znaczenia dla Knurowian chociazby z powodu krétkiego
okresu w ktérym organizacyjnie byli mu podlegli.

W wyniku dziatan strajkowych gornicy z Knurowa — przegrali. Powstaty
animozje wsrdd zatogi, a liderzy zwigzkdw zawodowych dziwnym trafem
laduja na zwolnieniach lekarskich, unikajgc tym samym konfrontacji z
zrzesza niezadowolonych pracownikéw, ktérzy z frustracjig przezywajq
gorycz porazki.

Bilans dzialan strajkowych w KWK ,Knuréw-Szczygtowice”
przedstawia sie nastepujaco:

1. "Czternastka”.
PRZED STRAJKIEM

Pracownicy kopalni jako jedynej w catej JSW SA do 9 lutego br. mieli
zagwarantowang wypfate ,czternastki” w catosci. Wynikato to gtownie
z zapisow powstatych w wyniku fuzji z JISW SA, Ze pracownicy beda przez
Jjeden rok zatrudnieni na podstawie dotychczasowych warunkéw pracy
i pfacy.

SKUTKI STRAJKU

Wyptata 14 pensji zostata podzielona na 2 raty. I rata to 40% naliczonej
czternastki” wyptacona w lutym br. Pozostata czesc¢ zostanie wyptacona
do korica wrzesnia br.

Dzis lider najwiekszego knurowskiego zwigzku zawodowego mowi o
ewentualnym skierowaniu sprawy do sadu jesli JSW SA odmowi
natychmiastowej wypftaty II raty. Czyzby straszenie sagdem miato na celu
odkupienie win za bftedy jakie wspomniany lider popetnit sterujac
strajkiem w Knurowie? Skoro jego podpis figuruje pod wynegocjowanym
porozumieniem, dlaczego nie wyjasni zatodze co jest przyczyna
zaistniatej sytuacji, chyba, Zze sam nie rozumie do Kkorica zapisow.
W takim przypadku jego rola powinna sprowadzi¢ sie do uzyskania
informacji od zarzadu JSW SA, a potem wyjasnic zatodze, a nie odgrazac
sie sagdem.

Skutek dla pracownikdw — niekorzystny.

2. Nastroje i ,tad pracowniczy”
PRZED STRAIKIEM

Jeszcze przed i dtugo po fuzji z JSW SA pracownicy z optymizmem
wygladali przysztosci majacej zapewnic im lepsze warunki pfacy, a przede
wszystkim umocnic¢ stabilnos¢ zatrudnienia w radzgcej sobie dobrze
spofce weglowej mimo niekorzystnej koniunktury na rynku wegla.
Pracownicy kopalni mieli zostac¢ objeci zapisami panujacymi w JSW SA od
1 sierpnia br., a spotkanie dotyczgce standaryzacji miato odby¢ sie 4
lutego br. Pojawiajace sie projekty uktadow zbiorowych budowaty
pozytywne nastroje wsrdd zatogi. Mimo istotnych zapisow w ukfadzie
ograniczajagcych ~ warunki  pracownikow  ,starej  JSW”  (plan
oszczednosciowy), pracownicy KWK ,,Knurow-Szczygtowice” mieli zyskaé

ku w KWK ,Knuréow-Szcz

3. Przywileje, dodatki.

PRZED STRAIKIEM

To czes¢ ,dodatkow” z ktorg zatoga pozegnata sie bedac w strukturach
Kompani Weglowej SA wiedzac o trudnej sytuacji Spotki, a o ktorg gornicy
z Jastrzebia zaciekle walczyli.

Brak dopfat w wysokosci 20% do absencji i zasitku chorobowego.

Brak ,czternastki” dla administracji.

Brak bondw Zywnosciowych dla administracji,

Dopfaty do przewozdw pracowniczych — ten sktadnik w ogdle nie
wystepowat w KW SA.

W tym miejscu nalezy dodac jeszcze jeden fakt zwigzany z wyliczaniem
podstawy do obliczenia ,barborki” i ,czternastki” — podstawe stanowig
zarobki z 12 miesiecy.

SKUTKI STRAJKU

Rezultat z negocjadji jest taki, ze pracownicy ,starej JSW” rdwniez zostang
pozbawieni dodatkow wyzej wymienionych, a wyliczanie nagrod rowniez
bedZzie na takich zasadach jak w KW SA. Do tej pory w JSW SA podstawe
stanowity zarobki uzyskane w ostatnim miesigcu okresu za jaki nagroda
miata by¢ wyptacana.

Skutek dla pracownikéw — neutralny.

4. Realizacja zatozonych celéw.
PRZED STRAJKIEM

Wydobycie i wszystkie roboty gornicze
z harmonogramem i Planem Ruchu.

wykonywane  zgodnie

SKUTKI STRAJKU

Pozar endogeniczny bedacy skutkiem strajku (efektem tzw. postoju scian).
Ruch Szczygtowice obecnie ma dwie Sciany — obie nie fedruja. Zaktada sie,
Ze sciana 14 w poktadzie 405/1 bedzie wytaczona z ruchu ok. pot roku, ale
moze sie teZ okazac, Zze w ogole wydobycie tam juz nie bedzie mozliwe.
Natomiast zamknieta profilaktycznie sasiednia Sciana, by¢ moze wznowi
fedrunek, ale pozostaje problem odstawy urobku ze sciany, poniewaz jego
transport przebiega pochylnia zlokalizowang rowniez w zagroZzonym
rejonie.

Wobec powyzszego czes¢ gornikow zostaje przerzucanych do Ruchu
Knuréw, a pozostali pracuja przy likwidacji scian i zbrojeniu nowych.

Skutek dla pracownikdw — niekorzystny.

5. Wynagrodzenia.
PRZED STRAJKIEM

W oparciu o realizacje zatoZzonych celow wynagrodzenia gornikow byly
zgodne <z ,polityka wynagrodzen”. W styczniu br. gornicy otrzymali
dodatkowe premie po 800 zt za osiaggniete dobre wyniki za III i IV kwartat
ubiegtego roku.

SKUTKI STRAIKU

Dzisiaj za czas strajku nie otrzymajg wynagrodzenia. Za miesigc luty
bedzie ono stanowifo jedynie pofowe pobordw.

Dodatkowo gornicy z Ruchu Szczygtowice z uwagi na panujacy tam pozar
beda otrzymywac za swojg prace pensje wynikajace z ich osobistego
zaszeregowania, tzn. podstawe bez jakichkolwiek pozostatych sktadnikow
ptacowych.

Ewentualne pogorszenie sie warunkow zwigzanych z poZzarem w dalszej
perspektywie moze prowadzi¢ do wysyfania zatogi na tzw. urlopy
postojowe. Brak wydobycia odbija sie rowniez na prowadzeniu ruchu
w zaktadzie przerébczym, gdzie czynnosci zatogi koncentrujg sie jedynie
na pracach porzadkowych.

Skutek dla pracownikdw — niekorzystny.




finansowo, a tym samym dziatanie to miato prowadzi¢ do zaniku
dysproporcji ptacowych w catej JISW SA.

SKUTKI STRAIKU

Zamiast spotkania dotyczacego standaryzacji z JSW SA. powstajg zapisy
sporzadzone w porozumieniu zarzadu spotki i komisji strajkowej, efektem
ktorych pracownicy kopalni do korica 2015 roku zostajg objeci zasadami
dotychczas ich obowigzujacymi, tzn. wg standardow Kompanii Weglowej
SA przed przejeciem przez JSW SA.

Istotnym, a wrecz niepokojgcym w porozumieniu jest zapis o braku
gwarancji i warunkow zatrudnienia dla pracownikow zatrudnionych po
6 lipca 2011r. To spora ilos¢ pracownikow (700), ktora zasilita zatoge
kopalni w latach 2011-2012. Dzi$§ stanowig juz doSwiadczong zatoge i
czujg sie najwiekszymi przegranymi prowadzonej akdji strajkowey.

Skutek dla pracownikéw — niekorzystny.

Podsumowujac, KWK ,Knuréw-Szczygtowice” jest dzisiaj motorem
napedowym JSW SA. Zarzad Spdtki juz kilka lat temu interesowat sie
odkupieniem kopalni od KW SA. Dobrze prosperujaca, $wietnie
zorganizowana kopalnia, a przede wszystkim posiadajgca w swoich
zasobach zloza wegla koksujacego to takomy kasek. To na tej kopalni
strajkowato najmniej gornikdw, a paradoksalnie najwyzszg cene ponosi
wtasnie ona, czego dowodem jest wytgczenie w skutek pozaru wydobycia
w Ruchu Szczygtowice oraz wyzej zaprezentowany bilans. Neutralne dla
pracownikéw skutki strajku zwigzane s3 jedynie z dodatkami czy
przywilejami poniewaz stanowig te elementy, ktére zostaty ,odebrane”
jeszcze bedac w strukturach KW SA.

Zwigzki wieszczg m.in. sukces w zakresie ,czternastek” na przyszte lata.
Wynegocjowano, ze bedg one stanowity potowe naliczonej nagrody. Tylko,
ze to juz nie nagroda a wypracowana przez gornikdw kwota na ktdrg
bedzie sie sktada¢ wydtuzony do 8 godzin czas pracy i zostanie wyptacona
jednorazowo. Zatem z kazdej dnidwki wydtuzonej o 30 minut nazbiera sie
kwota, ktdrg otrzymaja w ,formie czternastki” nie bedacej juz nagroda.



