RADA NADZORCZA
KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO S.A.
z siedziba w Katowicach ul. Damrota 18

na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18.03.2003 r. w sprawle przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czlonka zarzadu w niektorych spotkach handlowych
(Dz.U.2003 r. Nr 55, poz.476, ze zmiang Dz.U 2007r. Nr 197, poz. 1427),
oglasza
postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska:

> Prezesa Zarzadu

> Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkcji

> Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomiki i Finanséow

»  Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowo-Rynkowych

Katowickiego Holdingu Weglowego S.A. w Katowicach VIII kadencji

1. Pisemne zgloszenia kandydatéw nalezy skladaé osobiécie, przestaé poczta lub doreczyé za
posrednictwem pelnomocnika lub innych upowaznionych oséb na adres: Rada Nadzorcza
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A. ul. Damrota 16-18, 40-022 Katowice - do dnia
19.03.2013 r. do godz. 14% ostatniego dnia terminu w zamknietych kopertach z adnotacja na

kopercie ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko: (w wolne miejsce nalezy
wpisac jedno z w/w stanowisk, o ktore ubiega sie kandydat).
W przypadku wyslania zgloszenia poczta, termin uwaza sie za zachowany,

jesli zgloszenie zostalo skutecznie doreczone na w/w adres do dnia 19.03.2013 r. do godz. 149,

2. Zgloszenie powinno zawierac :
a) CV, list motywacyjny oraz kopie stron dowodu osobistego, zawierajace serie
nr dowodu, numer PESEL, nazwisko 1 imie, oznaczenie organu wydajacego
dowdd oraz date wydania dowodu.
b) oéwiadczenia o :
ukonczeniu studiow wyzszych, a w przypadku kandydatow na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu ds. Produkcji ukonczenie studiéw wyzszych o kierunku gérnictwo 1 geologia
inzynierska oraz o posiadaniu uprawnien Kierownika Ruchu Zakladu Goérniczego,
co najmniej piecioletnim stazu pracy, w tym trzyletnim na stanowiskach kierowniczych,
korzystaniu z pelni praw publicznych,
posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
prowadzonej przez kandydata i osoby bliskie, pozostajace we wspélnym gospodarstwie

domowym, dzialalno$ci gospodarczej z podaniem formy dziatalnosci i jej rodzaju,
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posiadanych akcjach lub udziatach w spoétkach niepublicznych na dzien zlozenia
o$wiadczenia,
pelnionych funkcjach w zarzadach, radach nadzorczych 1 innych organach
przedsiebiorcow,
postepowaniach karnych, karnoskarbowych lub dyscyplinarnych prowadzonych
przeciwko kandydatowi,
nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spétkach handlowych,
ewentualnym spowodowaniu udokumentowanych strat majatkowych w obecnym oraz
poprzednich miejscach pracy,
rezygnacji z pelnienia funkcji lub wykonywania pracy w/lub na rzecz podmiotéow
konkurencyjnych wobec KHW S.A. w przypadku wyboru na stanowisko,
przestaniu Ministrowi Skarbu Panstwa o§wiadczenia lustracyjnego w trybie art. 7 ust.
2 ustawy z dnia 18.10.2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz.U. 2007 r.,
Nr 63, poz. 425 z p6zn. zm.),

c) zaéwiadczenia :
zaséwiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
kierowniczym, wystawione nie weczesniej niz na 3 miesiace przed zlozeniem zgloszenia,
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosei,

d) oryginaly, odpisy lub urzedowo potwierdzone kopie dokumentéw stwierdzajacych

kwalifikacje kandydata,

e) informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem,

3. Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 2 moga byé poSwiadczone przez kandydata.
W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia oryginaléw lub urzedowych odpiséw poéwiadczonych przez siebie
dokumentéw, pod rygorem wykluczenia go z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

4. Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 22.03.2013 r., a rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
odbeda sie w siedzibie Spotki w Katowicach ul. Damrota 16-18 w dniach 03-04.04.2013 r.
od godziny 102 w porzadku alfabetycznym.

5. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza oceniaé bedzie w szczegdlnosci:

wiedze w zakresie dziatalno$ci KHW S.A. oraz sektora gérnictwa wegla kamiennego,
znajomo$¢é zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegbélnym uwzglednieniem

spotek z udziatem Skarbu Panstwa, w tym znajomos§¢ zasad nadzoru wlascicielskiego,
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znajomo$é zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,

znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje
publiczne,

do$éwiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czlonka zarzadu w spélce (Prezesa
lub Wiceprezesa),

dotychczasowsa dziatalno§¢ kandydata za caly okres zajmowania przez niego tego

stanowiska — w przypadku kandydowania do sktadu zarzadu kolejnej kadencji.

Ponadto, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej poza zakresem, o ktérym mowa powyze] Rada
Nadzorcza oceniaé¢ bedzie, w odniesieniu do kandydatéw na poszczegdlne stanowiska, wiedze
kandydata w zakresach, o ktéorych mowa § 9 ust. 3 do 7 rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 18.03.2003 r. Znajomo$¢ jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem.

6. Kandydaci moga zwrécié sie o udostepnienie podstawowych informacji o Spoétce
zdeponowanych w Zespole Organizacji 1 Komunikacji Korporacyjnej KHW S.A. w siedzibie
Spétki pok. nr 1 — parter.

Zgloszenia nie spelniajace wymogdéw okreSlonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub zlozone po terminie okre$§lonym dla ich przyjmowania, nie podlegaja
rozpatrzeniu.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata.

O wyniku postepowania kandydaci zostana powiadomieni po zakonczeniu postepowania
w trybie bezposrednim, telefonicznie lub korespondencyjnie przez osobe upowazniong przez

Rade Nadzorcza.
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