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Wydobywamy to, co najlepsze

Jarosiaw Zagérowski - Prezes Zarzadu

Grzegorz Czornlk - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu

Robert Koztowski - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych
Andrzej Tor - Zast¢pca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych

Artur Wojtkéw - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracy i Polityki Spotecznej

Jastrzebie-Zdréj, 22.10.2012 r.

Pracownicy Jastrzebskiej Spétki Weglowej,

Jastrzgbska Spotka Weglowa zatrudnia dzi§ ok. 23 tysiecy pracownikéw. Cata Grupa JSW
z koksowniami, elektrocieptowniami, zaktadami mechanicznymi, firmami przewozowymi i innymi
wspierajagcymi to ponad 30 tysigcy miejsc pracy. Wszyscy pracownicy oczekuja stabilnych
i bezpiecznych miejsc pracy. | takie miejsca pracy zostaty stworzone. Dzi§ wszystkie kopalnie maja
program rozwojowy. Pracownicy jastrzgbskich kopalr s jednymi z najlepszych w sektorze gérniczym
i posiadajg wysokie kompetencje co podkres$laja ekspereci.

Jastrzebska Spétka Weglowa i firmy do niej nalezace jest jedng z najwiekszych firm w Polsce
i jedng z najwazniejszych na polskiej gietdzie. Taka sytuacja jest zastugg wielu pracownikéw. Dzié
sytuacja JSW jest dobra, ale naleZy zda¢ sobie sprawe, ze najlepszy okres wysokich cen wegla
koksowego mamy juz za sobg. Przed nami trudny okres spowodowany spowolnieniem gospodarczym
w Europie i niskimi cenami na rynkach $wiatowych. Sytuacja naszej firmy i jej pozycja zmienia sie
w kazdej chwili. Mamy juz doswiadczenie z 2009 roku, kiedy dopadt nas kryzys. Wiemy doskonale, ze
nalezy ostroznie podejmowac wszelkie dziatania kosztotwércze, bo przeciez nie ma pewnosci, jak
dtugo bedzie trwac spowolnienie gospodarcze. Wiemy tez doskonale, ze w tym trudnym okresie, nie
wolno zapomina¢ o inwestycjach. To one gwarantuja Wam bezpieczne miejsca pracy.

W najblizszym czasie Zarzad JSW, Kierownictwa Kopalii oraz Zarzady Spétek zaleznych bedg
wdraza¢ plany oszczedno$ciowe. Plany te jednak - odmiennie niz w 2009 roku - maja na celu
maksymalizowa¢ wydobycie i ilos¢ rob6t korytarzowych przy jednoczesnej realizacji inwestycji
strategicznych. Nie moina wykluczy¢, ze przy pogarszajacej sie sytuacji rynkowej, trzeba bedzie
rozwazy¢ zmiang organizacji pracy. Ciagle podkreslamy, ie nalezy elastycznie reagowaé¢ na
zmieniajacy sig¢ sytuacje i podnosi¢ efektywnos$¢ pracy. Nalezy lepiej wykorzystywaé majatek
i maszyny, na jakich pracujemy. Dlatego Zarzad JSW apeluje o odpowiedzialnoé¢.

Nalezy réwniez pamigtac, ze w tym roku wprowadziliémy dodatkowo premie (motywacyjna
i zadaniowa) tak, aby uzalezni¢ cze$¢ ptacy od efektéw pracy. Przeznaczone zostaty dodatkowe
pienigdze dla pracownikéw, ktérzy pracujy bardziej efektywnie niz zakiadajy plany. To takie
element sprawiedliwosci wobec wszystkich Pracownikéw. Nie moina przeciez dawa¢ dodatku
stazowego nowym pracownikom na drugi dzieri po przyjéciu do pracy. Inni na taki dodatek pracujg
przez lata. Nieprawdy jest réwniez, jak informujg niektére media, ze nowi pracownicy nie
otrzymuja Barbérki, 14-tki czy deputatu weglowego! Wszyscy Pracownicy JSW otrzymuja deputat
weglowy, 14-tke i Barbérke.

Wobec niepewnej sytuacji w przyszfosci oraz odpowiadajac za ok. 23 tysiecy pracownikéw
kopalfi Zarzad JSW przygotowat uczciwg propozycje dia Pracownikéw uwzgledniajaca sytuacje
ekonomiczng JSW w przysztosci i jej potrzeby rozwojowe.
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Od 1 paidziernika br. stawki ptac zasadniczych wzrostyby o 3%, a dodatkowo kazdy
pracownik otrzymatby jednorazowa premig w wysokosci érednio 1000 zt. Zarzad zaproponowat
réwniez przyjecie sposobu ksztattowania wynagrodzeri w latach 2013-2017, ktéry gwarantowatby
wzrost stawek ptac zasadniczych od stycznia kazdego roku o wskaznik inflacji przyjety w ustawie
budzetowej. Oznaczaloby to, ze od stycznia 2013 roku pensje wzrostyby o kolejne 2,7 %.

W kwestii uméw o prace dla nowozatrudnianych pracownikéw, Zarzad zaproponowat
zawieszenie kontrowersyjnej uchwaly na 3 miesigce z propozycja wypracowania w tym czasie ze
strong spoteczng nowych, akceptowainych dla obydwu stron — zapiséw warunkéw zatrudniania
nowych pracownikéw. Strona zwigzkowa odrzucita propozycje Zarzadu.

Podkreslamy z caty stanowczo$cia — oferta, ktdra jest znana zwigzkom zwigzkowym juz od
sierpnia tego roku — w obecnej sytuacji nie zostanie przez Zarzad juz zmieniona. Sytuacja rynkowa
pogarsza sig i dalsze opéznianie jej przyjecia powoduje kolejng zwtoke we wprowadzeniu podwyiek
w stawkach osobistego zaszeregowania.

Z przykrosdcig stwierdzamy, ze propozycje Zarzadu nie zostaly zaaprobowane przez lideréw
zwigzkowych. Przedstawili oni propozycje podwyiki ptac w wysokoéci 3,8% oraz jednorazowe;j
wyptaty dla pracownikéw w wysokosci 2,5 tys. zt. W sytuacji spowolnienia gospodarczego i trudnej
sytuacji gornictwa oznaczatoby to zbyt duze obcigienie dla budzetu Spétki i realng grozbe
zahamowania trwajacych proceséw inwestycyjnych i stanowitoby zagrozenie dla bezpieczeristwa
finansowego Spétki.

Zwigzki zawodowe méwig o kolejnych strajkach, co dla JSW i pracownikéw moze by¢
bardzo niebezpieczne. W XXI wieku nie mozna strajkowa¢ zawsze i o wszystko. Nie mozna naraza¢
firmy na kolejne straty finansowe tylko dlatego, ze zarzad nie zgadza sie na podwyzki w wysokosci
proponowanej przez zwigzki. Nie mozna tez naraza¢ rodzin gérniczych na straty, bo przeciez wielu
z Was sptaca kredyty, nie ma zadnych oszczgdnoséci a chce uczciwie, spokojnie pracowaé
i otrzymywaé swoje wynagrodzenia w petnej wysokosci.

Przed nami cigzkie czasy i tym bardziej apelujemy o rozwage i odpowiedzialnoé¢. Propozycja
zarzadu — mimo obecnej sytuacji — jest nadal aktualna.

Zarzad JSW
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