POROCZUMIENIE

zawarte w Katowicach w dniu 27 wrzeénia 2014 roku

pomiedzy:
1. KWK ,Kazimierz-Juliusz® 8p. z o.0. z siedziba w Sosnowcu reprezentowang przez:
mgr inZz. Krzysztofa Kuraka — Prezesa Zarzadu
2, Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi dzialajacymi w KWK ,Kazimierz-Juliusz” Sp. z .0.0.:

A, Z0OZ NSZZ ,Solidarnos¢” przy KWK ,Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0. w Sosnowcu reprezentowana,
przez:
- Grzegorza Sulkowskiego
- Krzysztofa Kiliana
B. MZ ZZG w Polsce przy KWK ,Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0. w Sosnowcu reprezentowanymn przez:
- Andrzeja Stawinskiego
- Jana Cygankiewicza,
C.  ZZRG w Polsce przy KWK  Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0. w Sosnowcu reprezentowanym przez:
- Bogustawa Kapuste,
- Dariusza Wojewode,
D.  Zwiazek Zawodowy ,Kadra” przy KWK ,Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0, w Sosnowcu
reprezentowanym przez:
- Waldemara Kule
- Remigiusza Kociorowskiego,
E.  Zwiazek Zawodowy Maszynistow Wyciggowych Kopala w Polsce przy KWK’ Kazimierz-Juliusz”
Sp. z 0.0. w Sosnowcu reprezentowanym przez:
- Dariusza Wozniczke,
F. WZZ ,Sierpien 80" Konfederacja przy KWK ,Kazimierz-Juliusz" Sp. z 0.0. w Sosnowcu
reprezentowany przez:
- Pawla Widyne,
- Krzysztofa Donde,

gwanymi dalej ,zwiazkami zawodowymi”
3. Katowickim Holdingiem Weglowym S.A. w Katowicach reprezentowanym przez:
- mgr Artura Trzeciakowskiego ~ Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno - Finansowych

- mgr inz, Roberta Laskuda - Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkcji

- mgr inz. Tadeusza Skotnickiego — Wiceprezesa Zarzadu ds. Pracy
4. Spélka Restrukturyzacji Kopala S.A. w Bytomiu reprezentowans, przez:
megr inZ. Marka Tokarza — Prezesa Zarzadu
przy udziale

1. Przewodniczacych gérniczych central zwiazkowych :
- Dominika Kolorza - Przewodniczacego Regionu Slasko-Dabrowskiej NSZZ »Solidarnosé®,
- Dariusza Potyraly — Przewodniczacego Rady Krajowej ZZG w Polsce,
- Boguslawa Zietka — Przewodniczacego Komisji Krajowej WZZ ,Sierpiens 80" — Konfederacja,
- Dariusza Trzcionki - Przewodniczacego Porozumienia ZZ SJKADRA”,

2. Rady Nadzorczej KHW S.A.:

- Jana Klimka - Przewodniczacego Rady
- Zygmunta Lukaszczyka — Czlonka Rady,
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W nawiazaniu do ,Postanowienia z posiedzenia Zespolu ds. restrukturyzacii gérnictwa wegla kamiennego
z udzialem wiadz KHW S.A. i KWK Kazimierz - Juliusz Sp. z 0.0, oraz Strony Spolecznej w dniu 27
wrzesnia 2014 r.” w trakcie rozmdw prowadzonych w Urzedzie Wojewodzkim w Katowicach pomiedzy
przedstawicielami  Rzadu RP, Wojewody Slaskiego, przedstawicieli goérniczych central zwiazkowych i
zwiazkéw  zawodowych KWK ,Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0. oraz Zarzadow KWK Kazimierz-
Juliusz” Sp. z 0.0., KHW S.A., SRK S.A. przy udziale Czlonka Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego, ARP
o/Katowice zawarto porozumienie nastepujacej tresci.

Celem porczumienia jest podjecie dziatan zmierzajacych do uregulowania sytuacji prawnej, ekonomicznej i
finansowej KWK , Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0. w Sosnowcu, w tym w szczegblnoscl kwestii pracowniczych
oraz zaleglych $wiadczen tej Spétki wobec pracownikéw.

Ponadto uprawnione strony porozumienia podejms dzialania majace na celu niezwloczne opracowanie
i wdrozenie koncepcji umozliwiajacej wlaczenie KWK ,Kazimierz-Juliusz" Sp. zo.0. do struktur Spétki
Restrukturyzacji Kopalih S.A. w Bytomiu, a w szczegdlnosei ;

1. Dokapitalizowanie przez Skarb Pafistwa w formie pienieznej Spolki Restrukturyzacji Kopala S.A.
w Bytomiu celem umozliwienia zakupu 100% udzialéw oraz dokapitalizowania KWK ,Kazimierz-
Juliusz® Sp. z 0.0, w S8osnowoeu,

2. W razie potrzeby beda czynnie uczestniczyé w realizacji dzialan zmierzajacych do dokonania zmian
ustawowych umozliwiajacych finansowanie dotacjs z Budzetu Pafistwa kosztéw likwidacii i
zabezpieczenia zakladu gérniczego KWK ,Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0. w Sosnowcu.

Strony niniejszego Porozumienia w zwiazku z zaistnialymi nowymi niekorzystnymi okoliczno§ciami
dotyczacymi sytuacji ekonomiczno - finansowej tej Spéiki oraz majac na uwadze zabezpieczenic praw
pracowniczych i socjalnych os6b zatrudnionych w KWK ,Kazimierz-Juliusz’ Sp. zo.0.,, wobec faktu
podjecia przez pracownikow tej kopalni zatrudnienia w KHW S.A. ustalaja, co nastepuje:
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Niniejsze Porozumienie jest porozumieniem zbiorowym, stanowiacym zrédlo prawa pracy w rozumieniu
art. 9 Kodeksu Pracy, okreslajacym gwarancje udzielane pracownikom KWK  Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0.
przez KHW S.A., KWK ,Kazimierz-Juliusz” Sp. z o.0.

§2

Porozumienie obejmuje wszystkich pracownikéw KWK , Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0, bedacych w stanie
zatrudnienia do dnia 01.08.2014 r., ktérzy do 1 pazdzjernika 2014 roku podjeli prace na podstawie uméw
© prace na czas nieokreslony w zaktadach KHW S.A. /cow 7 Gaiy Hlony coSlels 2ofdargdyegs « 4L/ G Ly
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KHW S.A. na podstawie odrebnej umo/wy zawartej z KWK ,,KaziZierz—Juliusz” Sp. z 0.0. powierzy rea%acj
zadan grupie okolo 500 bylych pracownikéw KWK ,Kazimierz-Juliusz” Sp. zo.0., niezbednych dla __/

zabezpieczenia ruchu zakladu goérniczego. Po przejeciu KWK ,Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0. przez SRK S.A. # Vi
KWK Kazimierz - Juliusz® Sp. z o.0. zweryfikuje niezbedna liczbe osob potrzebnych do prowadzeniia
proceséw technologicznych, ‘g\i

ALY,

-

§3 £
4
Zaproponowane warunki zatrudnienia beda wynikaly z posiadanych kwalifikacji zawodowych pracownika
oraz aktualnych potrzeb i mozliwosci KHW S.A. w tym zakresie. KHW S.A. gwarantuje bylym pracownikom
K.W.K. Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0., ktorzy zostana zatrudnieni w zakladach KHW S.A. prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci jak dotychczasowym
pracowntkom KHW S.A. zgodnie z Holdingowym Ukiadem Zbiorowym Pracy KHW S.A. (HUZ).

W przypadku braku mozliwosci zaproponowania stanowiska pracy uwzgledniajacego umiejetnosci,
kompetencje i dodwiadczenie zawodowe pracownika zostanie takim osobom umozliwione

é]\ Porozumienie z dnia 27 wrzesnia 2014r.  str.2z5

b



przekwalifikowanie zawodowe i nabycie nowych umiejetnosci na zasadach okreslonych przez Zarzad
KHW S.A.
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KWK ,Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do dokonania wyplaty wynagrodzen za wrzesien 2014
roku w terminie do 10 pazZdziernika 2014 roku.

ES

Pracownicy, o ktérych mowa w § 2 niniejszego porozumienia otrzymaja wyplaty Nagrody z okazji Dnia
Gornika za 2014 rok w wysokoéci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w KHW S.A, zgodnie z zasadami
zawartymi w Zalaczniku Nr 16 do Holdingowego Ukladu Zbiorowego pracy KHW S.A.

§6

Z chwilg przejecia 100% udzialéw KWK ,Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0. przez SRK S.A. oraz
dokapitalizowaniu przez nia ww. Spolki, zostana uregulowane przez KWK ,Kazimierz-Juliusz® Sp. z o.0.
wszystkie zalegle $&wiadczenia wynikajace z2e stosunku pracy pracownikéw KWK  Kazimierz-
Juliusz” 8Sp. z o.0.

§7

KWK ,Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0. oraz SRK S.A. zobowiazuja si¢ do sprzedazy mieszkan zakladowych na
preferencyjnych warunkach na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 grudnia 2000 r. zasadach
zbywania mieszkart bedacych wlasnoscia przedsiebiorstw panstwowych, niektéorych spélek handlowych
z udzialem Skarbu Parnstwa, panstwowych oséb prawnych oraz niektérych mieszkan bedacych wlasnoscia
Skarbu Pafistwa.

KWK ,Kazimierz Juliusz” Sp. z o.0. uruchomi niezwlocznie wszystkie procedury prawno - organizacyjne
niezbedne do sprawnego przeprowadzenia tego procesu w momencie dokapitalizowania, o ktérym mowa

powyzej.
§8

KWK ,Kazimierz Juliusz” Sp. z o.0. po dokapitalizowaniu przez SRK S.A. zobowiazuje sie do podjecia
niezwlocznie wszelkich dopuszezalnych prawem dzialafi w celu uregulowania kwestii  zwiazanych ze
zwrotem Srodkéw pienieznych pozyczonych Spolce przez Kase Zapomogowo-Pozyczkowa w oparcin
o zawarte Porozumienia z dnia 2.01.2013r. i 02.01 2014 r.

§9
Zarzad KWK ,Kazimierz Juliusz” Sp. z o.0. zobowiazuje sie do cofniecia wniosku o ogloszenie upadiosci
w przypadku ustania przestanek ustawowych jej ogloszenia lub zaistnienia innych istotnych okolicznosci

uzasadniajacych dokonanie takiej czynnosci, w szczegdlnosci dokapitalizowania KWK ,Kazimierz Juliusz”
Sp. z 0.0. w Sosnowcu przez SRK S.A.

§10
Zwigzki zawodowe sygnatariusze niniejszego Porozumienia zobowiazuja sie do rzetelnego, zgodnego ze
stanem faktycznym informowania i wspélpracy dla zachowania spokoju spolecznego pracownikéw -
czlonkdéw awoich organizacji o tredci porozumienia dla zachowania gpokoju spolecznego.

§ 11

Postanowienia niniejszego Porozumienia nie moga narusza¢ prawa pracownika i pracodawcy do
swobodnego ksztaltowania tresci stosunku pracy.
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§12
Zawarcie niniejszego porozumienia oznacza, iz strona spolteczna akceptuje zmiane struktury wlasnosciowej
KWK ,Kazimierz Juliusz” Sp. z 0.0., {j. nabycie 100 % udzialow tej spotki przez SRK 8.A., jak réwniez inne
czynnoéci prawne umozliwiajace realizacje celéw niniejszego porozumienia.

§13

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia, a takZe wyjasnienia jego tredci wymagaja formy pisemnej
i zgody sygnatariuszy.

§ 14

Wola stron jest, aby wszystkie spory powstale w wyniku realizowania niniejszego Porozumienia
rozstrzygadé polubownie w formie rokowar.

§15

W przypadku zhiegu postanowien ninigjszego Porozumienia z postanowieniami Porozumienia z dnia
10 lipeca 2014 r. zastosowanie znajdujg zapisy niniejszego Porozumienia

§ 16
Niniejsze Porozumienie zostato sporzadzone w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stromn.
Strony porozumienia:
Organizacje zwiazkowe Zarzad KWK ,Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0.
KWK ,Kazimierz-Julinusz” Sp. z o.0. mgr ig@@#ysztof Kurak
| i
M
oW
Zarzad K 8.A.

mgr Artur Trzeciakowski
-

//':’V’\/\

mgr inz. Robert Laskuda

mgl?r{é. Tadeusz Skotnicki

i
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Zarzad SRK S.A.

mgr inz. Marek Tokarz
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Uczestnicy:

Przewodndezacy gérniczych central zwigzkowych :

[

~ Dominik Kolorz .......;Z 580 .
~ Dariusz Potyrala ............... ”’Mﬁ e,
e

Bogustaw Zietek .../~ IR eI e
o Mé{
Dariusz Trzcionka ,M/ -2 27 & ot A
Przedstawiciele Rady Nadzorczej KHW S.A
- Jan Klimek - Przewodniczacy Rady

- Zygmunt Lukaszczyk - Czlonek Rady
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