JSW

Wydobywamy to, co najlepsze

Szanowni Panistwo! Mieszkaticy Zor!

Zwracamy sie do Was z apelem o poparcie planéw zwiazanych z przedtuzeniem zywotnosci kopalni Borynia. Jako powazny przedsiebiorca musimy mysle¢ o przyszlosci firmy
i o zatrudnionych w niej ludziach. ,Dluzsze Zycie” kopaln to pewnos¢ oraz stabilno$¢ dla obecnych i przysztych pracownikow kopaln, ktdre bez inwestowania i poszerzania bazy
zasobowej s3 zagrozone zamknieciem.

Wszyscy powinni$my czué sie odpowiedzialni za polskie gérnictwo, ktore wciaz jeszcze stanowi site napedowa gospodarki i gwarantuje miejsca pracy dla tysiecy ludzi.

Koncesja, o ktéra ubiegamy si¢ od sierpnia 2010 roku przedtuzy zywotno$¢ tego konkretnego zaktadu do roku 2042. Jesli wladze Zor zaopiniuja nasze plany rozwojowe negatywnie —
Borynia przestanie istnie¢ juz okoto 2025 roku. Co oznacza likwidacja kopalni dla spotecznosci zyjacej z gérnictwa chyba nikomu ttumaczy¢ nie trzeba. Sama kopalnia Borynia zatrudnia
dzisiaj 3,5 tys. ludzi! W dzisiejszych, niepewnych gospodarczo czasach stabilno$¢ zatrudnienia jest najwieksza wartoscia, dlatego — jako powazny i odpowiedzialny pracodawca - nie
mozemy pozwoli¢ sobie na postrzeganie gérnictwa z perspektywy ,tu i teraz”

Chce podkresli¢, Ze mieszkancy Zor stanowia powazng cze$¢ Jastrzebskiej Spotki Weglowej. 2500 mieszkaficéw Zor pracuje w naszych zakladach. Srednio tyle 0séb zatrudnia jedna
kopalnia! Trzeba tez pamietac o tych, ktorzy pracuja réwniez w firmach wspotpracujacych z JSW, czy w spotkach zaleznych. Lista firm powigzanych z branzg gérniczg jest dtuga.

Moze w tym miejscu warto przytoczy¢ kilka cyfr:

» Koncesja dla zfoza macierzystego jest przyznana do roku 2025.

« Koncepcja dla zagospodarowania ztoza ,, Zory-Warszowice” przewiduje wydtuzenie zywotnosci kopalni Borynia do 2042 roku.
Oznacza to, ze inwestycja ta wydluzy zywotnos¢ kopalni Borynia o 17 lat.

« Wydobycie z pierwszej §ciany planowane jest na rok 2021. Oznacza to, ze wydobycie w ztozu ,,Zory-Warszowice” bedzie prowadzone przez ok. 20 lat.

« Eksploatacja w ztozu ,,Zory-Warszowice” od roku 2021 pozwoli na stopniowe przenoszenie eksploatacji do nowego rejonu przy zachowaniu zatozonego
poziomu wydobycia.

o Zasoby operatywne wegla kamiennego w obszarze ztoza ,,Zory-Warszowice” to 31,54 mln ton.
o Powierzchnia ztoza ,,Zory-Warszowice” wynosi 15,24 km? i administracyjnie lezy na obszarze miast: Jastrzebie-Zdréj i Zory oraz gminy Pawlowice.

« Laczny poziom wydobycia Boryni z obszaru macierzystego oraz ze ztoza ,,Zory-Warszowice” w latach 2021-2042, a wiec w przewidywanym
okresie eksploatacji ztoza ,,Zory—Warszowice”, wyniesie 6300 ton na dobe.

Jastrzebska Spotka Weglowa jest najwiekszym pracodawca w regionie. Zatrudnia obecnie 22,5 tysigca 0sdb. W biurach zatrudnienia lezy okoto 20 tysiecy podan o prace, 70 % z
nich to podania od 0s6b do 30 roku zycia. Praca w JSW to juz nie tylko stabilizacja, ale takze prestiz. W JSW chcg pracowa¢ wysokiej klasy specjalisci, czy absolwenci renomowanych
polskich uczelni. Nic dziwnego, zarobki w zaktadach JSW nalezg do najwyzszych w calej branzy.

Gornictwo to takze konkretne pienigdze dla gmin, na terenie ktorych kopalnie sie znajduja. Tylko w ubiegltym roku JSW odprowadzila niemal 1,8 miliarda zlotych podatkéw i
oplat, z czego duza czeé¢ trafita do gminnych budzetow.

Spotka czesto tez przejmuje na siebie role paristwa i samorzaddw wspierajac kulture, medycyne, sport czy edukacje. W przypadku Zor, pienigdze ze Spéfki trafity m.in. do zorskie-
go szpitala, hospicjum, szkot, klubéw sportowych, parafii, stowarzyszen, ochronek dla dzieci.

Szanowni Panstwo,

Mamy zamiar pogodzi¢ nasze plany rozbudowy kopalni z interesamii poczuciem bezpieczenstwa mieszkancéw gmin, na terenie ktorych chcemy rozpoczaé eksploatacje.
Wiemy, ze taki kompromis jest mozliwy. Swiadczy o tym postawa wiladz Jastrzebia-Zdroju, Pawlowic, Suszca, gdzie radni uchwalili juz zmiany
w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego. Po raz kolejny dali oni gérnictwu zielone swiatto, gdyz zdaja sobie sprawe z tego, ze z goérnictwa zyje caly region
ijest ono zrodtem utrzymania dla dziesiatkow tysiecy rodzin gornikéw, a takze pracownikéw firm wykonujacych ustugi dla kopalni.

Zapewniamy tez, ze z powodu rozbudowy Boryni nie wzro$nie zanieczyszczenie powietrza ani wdd, a stosowane obecnie technologie eksploatacji pozwalajg na zmniej-
szanie negatywnego oddzialywania na powierzchnie, podobnie jak podejmowane przez nas dziatania profilaktycznie w zakresie zabezpieczenia obiektow i infrastruktury
powierzchniowej. Mamy réwniez ogromne doswiadczenie w usuwaniu szkod gérniczych. Co wazne, ponad 99 % wszystkich spraw odszkodowawczych konczy sie porozu-
mieniem. Kazdego roku na ochrone srodowiska Spotka przeznacza okofo 120 milionéw zlotych.

Zyjemy na terenach gérniczych i musimy sie z tym pogodzi¢. Wegiel jest tu, a nie gdzie indziej. Kopalnia by przetrwaé, musi sie rozwijaé, nie mozemy wiec méwic,
ze to nie nasz problem. W imieniu wszystkich gérnikéw - tych obecnie zatrudnionych oraz tych, ktdrzy planujg zwigzac swoje zycie z gérnictwem oraz ich rodzin — zwracam
sie do Was o poparcie naszych planéw rozwojowych.
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