Propozycja Zarzadu JSW SA z dnia 17.10.2012 r.

l. W sprawie sporu zbiorowego dotyczacego ,podwyzszenia wysokosci stawek ptac zasadniczych o 7%, co
zapewni wzrost ptac 2012”

Zarzad zaproponowat:

1. Podwyzszenie z dniem 1 pazdziernika br. stawek plac zasadniczych o 3%.

2. Wyptacenie w terminie do trzech tygodni po podpisaniu porozumienia, premii jednorazowej
w wysokosci przecigtnie 1000 zt na 1 zatrudnionego.

3. Przyjecie sposobu ksztattowania wzrostu ptac dla pracownikow JSW S.A. w latach 2013 — 2017:

a. Wzrost stawek ptac zasadniczych od stycznia danego roku o wskaznik inflacji przyjety do ustawy
budzetowej na dany rok.

b. W Il kwartale danego roku po prezentacji sprawozdania finansowego Spdkki
za | pétrocze, strony spotkajg sie i ocenig czy istnieje roznica pomiedzy inflacjg przyjetg do ustawy
budzetowej na dany rok, a podawang przez Gtéwny Urzad Statystyczny w Il kwartale na dany rok.

c. W przypadku stwierdzenia réznic ~miedzy tymi  wskaznikami  Strony ustalg
czy i kiedy zostanie wyptacone wynagrodzenie jednorazowe wynikajgce z rdznicy inflacji
budzetowej i prognozowanej o ktérych mowa w pkt. a. i b.

d. Wyptata tej réznicy jest uzalezniona od realizacji zatozen Planu Techniczno- Ekonomicznego
Spoiki po Il kwartatach.

e. Po okresie 3-ch lat obowigzywania tego rozwigzania systemowego Strony zadecydujg o dalszym
obowigzywaniu zasad wymienionych w pkt. a —d.

4, Wdrozenie nowego regulaminu pracy obowigzujacego wszystkich pracownikow JSW S.A., ktory zgodnie
z sugestig strony zwigzkowej nie zawieratby min. zapisow dotyczgcych dni wolnych od pracy

II. W sprawie sporu zbiorowego dotyczgcego ,natychmiastowego wycofania sie pracodawcy z decyzji o
wprowadzeniu nowych umow o prace dla pracownikéw nowo przyjmowanych”

Zarzad zaproponowat::

1. Zawieszenie przez Zarzad zawierania uméw o prace od 1 listopada 2012 roku do konca stycznia
2013 r.

2. Wypracowanie i wynegocjowanie w ww. terminie zakitadowego ukfadu zbiorowego pracy,
uregulowania zawarte w zuzp obowiazywalyby wszystkich pracownikéw nim objetych. Uzgodnienie w
zuzp sugestii Strony Zwigzkowej o zaliczenie do stazu pracy lat przepracowanych w calej
»Jastrzebskiej * Grupie Kapitatowej oraz pracy pod ziemig. Gdyby zapisy zuzp byly korzystniejsze od
zawartych w umowach o prace w oparciu uchwate nr 113 dokonano by stosownych korekt i nadptat

3. Do wyjscia naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom pracownikéw nowoprzyjetych, aby w sytuacjach
uzasadnionych przez nowoprzyjetego (np. potrzeba skorzystania z kredytu mieszkaniowego), na
whniosek przefozonego po jego pozytywnej opinii o pracowniku dokona¢ zmiany umowy o prace na
czas okreslony na umowe o prace na czas nieokreslony.
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