- PROJEKT -

UMOWA SPOLECZNA DOTYCZACA TRANSFORMACJI SEKTORA GORNICTWA WEGLA
KAMIENNEGO ORAZ WYBRANYCH PROCESOW TRANSFORMACJI WOJEWODZTWA
SLASKIEGO

Bioragc pod uwage zachodzace w Unii Europejskiej procesy transformacji energetycznej,
wynikajace z celow redukcji emisji CO, do 2050 roku oraz z tzw. ,Europejskiego Zielonego
Ladu”, sygnatariusze porozumienia z dnia 25 wrzeSnia 2020 roku oraz wymienieni ponizej
przedstawiciele Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej, Samorzadu Wojewddztwa —Slaskiego,
przedstawiciele  gmin  goérniczych  oraz  upelnomocnieni  statutowo  przedstawiciele
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych zawieraja Umowe Spoteczna dotyczaca transformacji
sektora gérnictwa wegla kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji wojewddztwa
Slaskiego.

Strona rzadowa niezwlocznie wystapi do Komisji Europejskiej z wnioskiem o zgode na
finansowanie biezacej produkcji celem zapewnienia stabilnosci funkcjonowania goérnictwa wegla
kamiennego w calym okresie funkcjonowania porozumienia, co bedzie podstawowym warunkiem
jego realizacji.
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Strony ustalaja:

I. Mechanizm finansowania spélek sektora gornictwa wegla kamiennego.

1. Transformacja sektora gornictwa wegla kamiennego, ktory jest skoncentrowany na
niewielkim obszarze geograficznym (gléwnie region Slaska), niesie ze sobg szereg
systemowych zagrozen. Bez wdrozenia odpowiedniego systemu wsparcia ukierunkowanego
na transformacje i dlugofalowa stopniowa likwidacje branzy wystapia negatywne skutki
spoteczno-gospodarcze polegajace m.in. na:

a. realnym zagrozeniu bezpieczenstwa energetycznego kraju;

b. strukturalnej degradacji wojewddztwa $laskiego w wyniku docelowej likwidacji ok.
150 tys. miejsc pracy w kopalniach dzialajacych na terenie 43 gmin oraz w podmiotach
kooperujacych z gérnictwem;

2. System wsparcia dla sektora gornictwa wegla kamiennego bedzie polegat na:

a. pokrywaniu kosztéw nadzwyczajnych dla kopaln objetych procesem likwidacji przed
datg zawarcia Umowy Spotecznej dotyczacej transformacji sektora goérnictwa wegla
kamiennego oraz wybranych procesow transformacji wojewodztwa Slaskiego;

b. doptatach do redukcji zdolnosci produkcyjnych w ramach uzgodnionego planu
zamykania kopaln z uwzglednieniem mechanizméw zapewniajacych skutecznosc¢ tego
procesu w postaci:

e operacyjnych i kosztowych miernikow (KPI) dla kazdej kopalni
obowigzujacych az do jej zamkniecia, wdrazanych zgodnie z programami
operacyjnymi, bedacymi podstawga do wyliczenia doptaty. Programy operacyjne
zaklada¢ beda mozliwos¢ alokacji pracownikow jedynie z kopaln likwidowanych;

e  kontroli i weryfikacji wykorzystania wsparcia;

e cen wegla opartych o benchmark rynkowy (ARA) z uzgodnionym
korytarzem odchylen i z przychodami bilansujagcymi poziom wsparcia.

c. do czasu zakonczenia wydobycia kopalnie beda objete systemem wsparcia — doptat
do redukcji zdolnosci produkcyjnych wynikajacych z przyjetych plandw redukcji
wydobycia.

d. po zakonczeniu w nich wydobycia wegla i rozpoczecia likwidacji, na bazie planu
redukcji zdolnos$ci produkcyjnych kopalnie beda otrzymywa¢ wsparcie finansowe do
zakonczenia procesu likwidacji.

e. uwzglednianie kosztow wynagrodzen w ramach mechanizmu indeksacyjnego
przecietnego wynagrodzenia w danych jednostkach, polegajacego na indeksacji opartej
o wskaznik Sredniorocznej inflacji + 2 punkty procentowe;



3. Rzad gwarantuje przyjecie Ustawy zatwierdzajacej ustalony poziom wsparcia finansowego
ukierunkowanego na biezace funkcjonowanie i realizowanie transformacji z uwzglednieniem
kosztéw likwidacji na kolejne lata:

2021 — 2023 kwota ..ouveuveeniiiennenn.
2024 — 2027 kwota ....eevveiniiiennennn.
2028 —2030 kwota .....c.evveeinennenn.
2031 — 2034 KWOta ....eovvvennennnnennn.
2035 —2040 KWOta .....eeeveeneenennennn.
2041 — 2045 KWOta ..o.evvevnenninennennn.
2046 — 2049 KWOta .....ovvvvennenennennn,

4. System wsparcia powstanie w oparciu o poréwnywalne wskazniki dla poszczegdlnych
jednostek i ich programy operacyjne sporzadzone na bazie obiektywnych wskaznikéw
ekonomicznych z uwzglednieniem bezpieczenstwa energetycznego kraju i kwestii
spotecznych. Szczeg6lowy opis systemu wsparcia stanowi zalacznik do niniejszej umowy
spoteczne;j.

II. W celu zminimalizowania negatywnych skutkow spoleczno-gospodarczych transformacji
sektora gornictwa wegla kamiennego oraz utrzymania stabilnosci systemu energetycznego
strony Umowy Spolecznej postanawiaja:

1. W okresie przejSciowym, do czasu osiagniecia przez Polske neutralnosci klimatycznej,
przygotowane i wykonane zostang nastepujace inwestycje:

a. budowa instalacji o skali przemystowej do zgazowywania wegla do SNG;

b. budowa instalacji o skali przemystowej do zgazowywania wegla do metanolu;

c. budowa instalacji do zgazowywania wegla w technologii IGCC;

d. dokonczenie inwestycji w Elektrowni Laziska z wykorzystaniem technologii CCU;

e. budowa instalacji o skali przemystowej do produkcji niskoemisyjnego paliwa
weglowego, ktérego wykorzystanie bedzie dozwolone w gospodarstwach domowych do
roku 2045.

Strona rzadowa gwarantuje rozpoczecie wskazanych wyzej inwestycji do konca 2021
roku poprzez wykorzystanie srodkéw pochodzacych m.in. z dochodéw budzetu panstwa
z aukcji praw do emisji CO,, z Funduszu Odbudowy UE (NextGenerationEU),
Towarzystwa Finansowego Silesia oraz poprzez partnerstwo publiczno-prywatne.

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego kraju oraz
unikniecia negatywnych skutkéw spoteczno-gospodarczych transformacji sektora
gornictwa wegla kamiennego wskazane wyzej inwestycje zostang oddane do uzytku
najp6zniej w 2025 roku.



2. Strony ustalaja utworzenie spotki specjalnego przeznaczenia, ktorej celem bedzie realizacja
projektow bezemisyjnych technologii weglowych CCS oraz technologii wytwarzania wodoru
z gazu koksowniczego.

ITI1. Strony ustalaja powolanie specjalnego Funduszu Transformacyjnego, ktérego celem
bedzie skoordynowanie transformacji terenéw pogorniczych z transformacja wojewodztwa
slaskiego.

1. Strona Rzadowa gwarantuje przekazanie na transformacje wojewddztwa Slaskiego 70 proc.
puli Srodkéw z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji UE.

2. Ponadto w celu ztagodzenia negatywnych skutkéw transformacji sektora gornictwa wegla
kamiennego strony ustalajg, ze w ramach Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji
nastapi wzmocnienie alternatywnych wobec gérnictwa wegla kamiennego fundamentow
rozwoju gospodarczego, spotecznego i naukowego regionu, ze szczegélnym uwzglednieniem
tworzenia nowych miejsc pracy na terenie gmin gorniczych.

3. Ustala sie rowniez, ze w ramach procesu transformacji wojewodztwa $laskiego powotana
zostanie Rada Koordynacyjna ds. Transformacji wojewodztwa $laskiego, ktérej zadaniem
bedzie koordynacja poszczeg6lnych programoéw transformacyjnych, takich jak m.in. Program
dla Slaska i Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji.

W sklad Rady Koordynacyjnej wejda przedstawiciele Rzadu, Samorzadu Wojewodztwa
Slaskiego, gmin gorniczych, reprezentatywnych zwiazkéw zawodowych oraz przedstawiciele
pracodawcow.

4. Strona rzadowa deklaruje wsparcie finansowe w ramach $rodkéw pochodzacych z
Funduszu Odbudowy UE (NextGenerationEU), Funduszu Sprawiedliwej Transformacji,
Mechanizmu Sprawiedliwej Transformacji, EFS+ i EFRR inwestycji zwigzanych z
technologia wodorowa, przemystem motoryzacyjnym, energochtonnym i cyfryzacja oraz
finansowanie lokalnych programéw aktywizacji zawodowej w gminach i miastach, w ktorych
likwidowane beda kopalnie.

5. Ustala sie powolanie poprzez specjalng ustawe Slaskiego Funduszu Rozwoju, ktérego
celem bedzie odbudowa potencjatu gospodarczego Gornego Slaska i Zaglebia Dabrowskiego.

a. ustawa powotujaca Slaski Fundusz Rozwoju wejdzie w zycie do 30 czerwca 2021
roku.

b. w organach nadzorczych Slaskiego Funduszu Rozwoju znajda sie m.in.

przedstawiciele gmin gorniczych oraz przedstawiciele reprezentatywnych organizacji
zwiazkowych.

IV. Ustala sie terminy zakonczenia produkcji wegla kamiennego w poszczegolnych kopalniach
w perspektywie do konca 2049 roku.
1. Polaczenie Kopalni Wujek z Kopalnia Murcki-Staszic nastgpi w 2021 roku.

2. Kopalnia RUDA Ruch Pokoj zakonczy eksploatacje w 2021 roku.



3. Kopalnia RUDA Ruch Bielszowice oraz Kopalnia RUDA Ruch Halemba beda prowadzity
dziatalnos¢ niezaleznie do 2023 roku. W 2023 roku Kopalnia RUDA Ruch Bielszowice oraz
Kopalnia RUDA Ruch Halemba zostana polaczone w jeden ruch, ktéry zakonczy eksploatacje
w 2034 roku.

4. Do 2022 roku zostanie przeanalizowana mozliwoS¢ wykorzystania zasobow wegla
koksowego z Ruchu Bielszowice.

5. Kopalnia Bolestaw Smialy zakonczy eksploatacje w 2028 roku. Przeanalizowana zostanie
mozliwos¢ inwestycji w ztoze ,,Za Rowem Belckim”.

6. Kopalnia So$nica zakonczy eksploatacje w 2029 roku. Zweryfikowana zostanie mozliwo$¢
pozyskania koncesji z partii Makoszowy.

7. Kopalnia Piast-Ziemowit Ruch Piast zakonczy eksploatacje w 2035 roku.

8. Kopalnia Piast-Ziemowit Ruch Ziemowit zakonczy eksploatacje w 2037 roku.

9. Do 2023 roku zostanie dokonana analiza Kopalni Piast-Ziemowit co do jej dalszego

funkcjonowania w zakresie ewentualnego wykorzystania wegla w instalacjach do

zgazowywania pod katem produkcji metanolu.

10. Kopalnia Murcki-Staszic zakonczy eksploatacje w 2039 roku.

11. Kopalnia Bobrek zakonczy eksploatacje w 2040 roku.

12. Kopalnia Brzeszcze zakonczy eksploatacje w 2040 roku.

13. Kopalnia Mystowice-Wesota zakonczy eksploatacje w 2041 roku.

14. Kopalnia ROW Ruch Ryduttowy zakonczy eksploatacje w 2043 roku.

15. Kopalnia ROW Ruch Marcel zakonczy eksploatacje w 2046 roku.

16. Kopalnia ROW Ruch Chwatowice i Ruch Jankowice zakonczg eksploatacje w 2049 roku.

17. Kopalnia Sobieski i Kopalnia Janina zakonczg eksploatacje w 2049 roku.

18. Kopalnia Bogdanka zakonczy wydobycie w ..... roku.
V. Pakiet swiadczen socjalnych dla pracownikéw gornictwa wegla kamiennego zostanie
wprowadzony poprzez nowelizacje ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego, w ktorej zapisane zostang nastepujace rozwigzania:

1. Dla os6b zatrudnionych w dniu 25 wrzesnia 2020 roku w gornictwie wegla kamiennego

pod ziemig oraz w zakladzie przerobki mechanicznej wegla, gwarantuje sie prace w sektorze

gornictwa wegla kamiennego do dnia nabycia uprawnien emerytalnych, w tym do emerytury

gorniczej, o ktérej mowa w art. 50e ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.



2. Jezeli w systemie alokacji pracownik nie bedzie mial zagwarantowanej ciaglosci
zatrudnienia pod ziemig lub w zakladzie przerobki mechanicznej wegla, bedzie mog}t
skorzystac ze Swiadczen ostonowych w formie:

a. urlopu gorniczego dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemia w wymiarze
nieprzekraczajgcym 4 lat, z wysokoScia Swiadczenia na poziomie 80 proc.
wynagrodzenia z okresu ostatnich 6 miesiecy przed skorzystaniem z urlopu gérniczego.

b. urlopu dla pracownikéw zakladu przerdbki mechanicznej wegla w wymiarze
nieprzekraczajgcym 3 lat, z wysokoscia S$wiadczenia na poziomie 80 proc.
wynagrodzenia z okresu ostatnich 6 miesiecy przed skorzystaniem z urlopu gérniczego.

c. jednorazowej odprawy pienieznej w wysokosci 120 000 zlotych netto dla
pracownikow zatrudnionych pod ziemig oraz na powierzchni w likwidowanych
kopalniach.

Swiadczenia, o ktérych mowa w podpunkcie ,a” i ,,b”, mogq by¢ udzielane tylko
pracownikom, ktérzy po zakonczeniu urlopu gorniczego lub urlopu dla pracownikow
zakladu mechanicznej przerébki wegla nabedq uprawnienia emerytalne.

3. Pracownicy nieobjeci systemem alokacji, ktorzy sami rozwigza stosunek pracy i otrzymaja
oferte nowej pracy poza gérnictwem mogq otrzymac¢ dodatek wyr6wnawczy na okres 5 lat
celem wyrownania wysokosci wynagrodzenia u nowego pracodawcy;

4. Pracownicy kopaln objeci zostang programem przekwalifikowania celem uzyskania
nowych mozliwosci podjecia pracy. Kazdy pracownik moze skorzysta¢ z jednorazowego
bezplatnego szkolenia celem przekwalifikowania.

System oston socjalnych bedzie dotyczy¢ pracownikéw zatrudnionych w spétkach
kontrolowanych bezposrednio lub posrednio przez Skarb Panstwa w dniu podpisania
niniejszej Umowy Spoteczne;j.

5. Strony ustalaja stworzenie dodatkowego systemu wsparcia dla specjalistycznych
przedsiebiorstw gorniczych kooperujacych z gérnictwem wegla kamiennego oraz dla gmin
gorniczych. System ten zostanie zapisany w odrebnym porozumieniu, ktére zostanie
uzgodnione przez strone rzadowaq, przedstawicieli gmin goérniczych i reprezentatywne
organizacje zwigzkowe do konca lutego 2021 roku.

VI. Strona rzadowa podtrzymuje w calosci gotowos¢ do realizacji Porozumienia z dnia 25
wrzesnia 2020 roku zawartego pomiedzy przedstawicielami Rzadu a Miedzyzwiazkowym
Komitetem Protestacyjno-Strajkowym Regionu Slasko-Dabrowskiego ze szczegélnym
uwzglednieniem planu transformacji wojewédztwa slaskiego.

Strona rzadowa przedstawia w zalaczniku do niniejszej umowy spolecznej minimalng
wysoko$¢ wsparcia finansowego oraz system wsparcia na cele transformacji wojewddztwa
Slaskiego, przedstawiajac jednoczesnie planowane inwestycje zwigzane z tworzeniem nowych
miejsc pracy poza gornictwem.



Niniejsza Umowa Spoteczna jest podstawowym dokumentem transformacji sektora gornictwa
wegla kamiennego w Polsce. Zostanie ona przekazana organom UE celem uzyskania
notyfikacji pomocy publicznej dla sektora gornictwa wegla kamiennego.



